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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)
PROCESO AL QUE - ; . g
APORTA Q Gestion documental AREAS e 470 area de gestion documental

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Capacitaciones en temas de Gestion Documental a todas las unidades de gestion del Idartes.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir el nimero de capacitaciones en temas de Gestion Documental de acuerdo al niimero de unidades de gestion del Idartes,
mediante el recurso humano designado para llevar a cabo las capacitaciones, con el fin de cumplir con lo estipulado en el Plan
Institucional de Capacitacion PIC y el Plan Institucional de Capacitaciones en Gestién Documental de la Entidad.

CcODIGO DEL
INDICADOR

GES-RES-001321-22

METODO DE
RECOLECCION

Estadisticas

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 80,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTION COnStante 0-80-90 7 0-20 20,01-40 40,01 -60 60,01-80 80,01-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
. _ ) NUmero de capacitaciones realizadas a las ) . Unidad de Medida: NUMERO
Capacitaciones realizadas a las unidades de| b ¥ Tipo: REGISTRO PERIODICO o
1 A . unidades de gestion en temas de Gestion Fuente de Informacion: Actas de
gestion del IDARTES. Orden: 1 L
Documental. capacitacion en el SGD Orfeo.
NUmero total de capacitaciones
o programadas por SAF-Gestion Documental, . . Unidad de Medida; NUMERO
Total de capacitaciones programadas y| . o ) Tipo: REGISTRO PERIODICO .
2 B } asi como las solicitadas por necesidades Fuente de Informacion: Actas de
realizadas N ) . Orden: 2 o
administrativas de las unidades de Gestion capacitacion en el SGD Orfeo.
de Idartes.
Resultado de la operacién definida en la ) Unidad de Medida: PORCENTAJE
3 R Resultado o Tipo: RESULTADO »
formula del indicador Fuente de Informacion: PANDORA
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (A/B*100) PORCENTAJE
Encabezado: R
DESCRIPCION DEL INDICADOR
; FUENTE DE —
LINEA BASE IIN.D VERIEICACION Actas de capacitacion
ANAL SIS DEL El reporte del indicador hace referencia al total de capacitaciones realizadas en temas de Gestién Documental para satisfacer las
INDICADOR necesidades de las unidades de gestién (usuarios internos).
Capacitaciones: es el conjunto coherente de acciones de capacitacidn y formacion que durante un periodo de tiempo y a partir de unos
GLOSARIO DE objetivos especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la
TERMINOS

entidad publica. |.N.D: Informacién No Disponible

capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales establecidas en una

OBSERVACIONES

general de PIC.

El indicador aplica para el cumplimiento del Plan institucional de capacitacién en gestién documental y el Plan Institucional de Capacitacion
PIC de la Entidad. El proceso de Gestién Documental informa al proceso de Talento Humano sobre las capacitaciones realizadas a las
diferentes unidades de gestion en cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion , para lo cual Talento Humano realiza en consolidado

ENVIADO POR: |

VALIDADO POR: APROBADO POR:

| FINALIZADO POR:
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ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia

(1) Elaboracion

y socializacion del cronograma de capacitacion en temas de gestion documental a las
unidades de gestion del Idartes

e 470 area de gestion documental

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 50,00 50,00 0
E 0
Nombre Dependencia

(2) Implementacion y seguimiento del cronograma de capacitacion para todas las unidades de gestion del

e 470 area de gestion documental

|dartes
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 50,00 50,00 0
E 0
PROMEDIOS PONDERADOS
1 2 Totales
Mes
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 15,00 35,00 50,00
12.
piciemere | 1900 35,00 50,00
Total 30,00 0,00 70,00 0,00 100,00 0,00




