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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE - - i . .
APORTA Q Gestion del conocimiento AREAS e 121 area planeacion

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento del Plan de Accidn de Gestion del Conocimiento

OBJETIVO DEL INDICADOR

Conocimiento en la entidad.

Medir el porcentaje de actividades cumplidas de conformidad con los tiempos establecidos en el plan de accidn de Gestion del
Conocimiento, mediante el monitoreo trimestral al avance o ejecucion de actividades para el fortalecimiento de la Gestion del

CODIGO DEL METODO DE -
INDICADOR GES-DES-001766-22 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
; . FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL I ZACION Constante
RANGO DE GESTION COnStante 0-80-90 0-20 20,01-40 40,01 -60 60,01-80 80,01-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Hace referencia del numero de las acciones ) . Unidad de Medida: NUMERO
; ) ) i ) Tipo: REGISTRO PERIODICO B
1 A NUmero de acciones ejecutadas implementadas dentro de los tiempos Orden: 1 Fuente de Informacion: Reporte de
establecidos en el plan de accién ' seguimiento del plan
. Unidad de Medida: NUMERO
Da cuenta del total de las actividades ) . .
» . N Tipo: REGISTRO PERIODICO Fuente de Informacién: Plan de
2 B Total de actividades programadas formuladas en el plan de accion de gestion N B
- - Orden: 2 accion de Gestion del
de gestion de conocimiento .
Conocimiento
. o Resultado de la operacidn registrada en la . .
Porcentaje de cumplimiento del plan de o ) ) ) Unidad de Medida: PORCENTAJE
3 R . formula del indicador, que sera el porcentaje Tipo: RESULTADO N
accion o Fuente de Informacién: Pandora
de cumplimiento del plan
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMUL A
PORCENTAJE
1 (A/B)*100 PORCENTAJE
Encabezado:
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE ., . -
LINEA BASE 0 VERIEICACION Plan de accion de gestion del conocimiento
El resultado de este indicador permitira realizar una planeacién aterrizada, con un plazo razonable, asi como establecer la linea base,
ANALISISDEL . - L . . . I
INDICADOR asociado a las actividades que propendan por generar, identificar, capturar, valorar, transferir, apropiar, analizar, difundir y preservar el
conocimiento en el Idartes.
Conocimiento: Es la suma de datos transformados en informacién que son generados por las personas de una organizacién y que a través
del aprendizaje se encuentran listos para la solucién de problemas. (Guia para la implementacion de la gestién del conocimiento y la
GLOSARIO DE innovacion en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG). DAFP 2020. Gestion del Conocimiento: Un sistema facilitador
TERMINOS

de la busqueda, codificacion, sistematizacién y difusién de las experiencias individuales y colectivas del talento humano de la organizacién,
para convertirlas en conocimiento globalizado, de comin entendimiento y Util en la realizacién de todas las actividades de esta, en la
medida que permita generar ventajas sustentables y competitivas en un entorno dindmico. (Nonaka. 1999)

OBSERVACIONES

El Plan de Accion de Gestion del Conocimiento se debe elaborar teniendo en cuenta el andlisis de resultado de FURAG frente a la politica
y se plantea con las actividades que buscan fortalecer su implementacion en el Idartes, asi como los lineamientos emitidos por las
diferentes organizaciones y entidades. Realizado el andlisis del resultado IDI, es necesario que el Plan de Accidon de Gestion del
Conocimiento sea actualizado en cada vigencia y presentado ante el Comité de Gestion y Desempefio para su aprobacion. El plan de
Gestion del Conocimiento contempla el total de las actividades programadas para cada vigencia.

ENVIADO POR: |

VALIDADO POR: |

APROBADO POR:

| FINALIZADO POR:




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Cédigo: DEI-F-17

Fecha: 21/09/2022

ALCALDIA IAAYOR Version: 3
DE BOGOTA DC.
s o HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagina: 2 de 3
FATIMA YASMIN RODRIGUEZ
PAULA VANESSA SOSA MARTIN
OBANDO JOHN ALEXANDER LUNA BLANCO JOHN ALEXANDER LUNA BLANCO

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTION

2022-10-04 14:56:37

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2022-10-04 16:09:06

LIDER DE PROCESO

2022-10-04 16:14:01

JEFE AREA PLANEACION

2022-10-04 16:16:02
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ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia
(01) Cumplimiento del Plan de Accion de Gestion del Conocimiento o 121 &rea planeacion
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0,00 0,00 0,00 100,00 0
= 0

PROMEDIOS PONDERADOS

01 Totales
Mes
Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 0,00 0,00
06. JUNIO 0,00 0,00
09. SEPTIEMBRE [0,00 0,00
12. DICIEMBRE 100,00 100,00
Total 100,00 0,00 100,00 0,00




