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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE ” i .
APORTA Q Gestion talento humano AREAS e 410 area de talento humano

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Ejecucion del plan de trabajo del SG SST

OBJETIVO DEL INDICADOR

Evaluar el porcentaje de ejecucion del Plan de Trabajo Anual del SG SST, mediante el seguimiento mensual al cronograma de

trabajo, con el fin de validar el cumplimiento del mismo.

CODIGO DEL METODO DE o
INDICADOR GES-DES-001621-22 RECOLECCION Evaluacion
CRITERIO DEL ANALISIS
< . FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple Ve TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 80,00 ANUAL 1ZACION Constante
RANGO DE GESTION COnStante 0 -80 - 90 ’ 0-20 20,01 - 40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 - 100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Unidad de Medida: NUMERO
, . . . . Fuente de Informacién: Evidencias
o NUmero de Actividades del Plan de Trabajo| Tipo: REGISTRO PERIODICO ) L
1 A Ejecucion . . (registros) de la ejecucion de las
del SGSST ejecutadas en el periodo Orden: 1 o )
actividades del Plan de Trabajo del
SGSST) .
Unidad de Medida: NUMERO
Fuente de Informacion: Plan de
trabajo de SG SST
9 B P . Nimero de Actividades del Plan de Trabajo| Tipo: REGISTRO PERIODI@ps:{www.idartes.gov.co/sites/default/fileg/2022-
rogramacion
9 del SGSST programadas en el periodo Orden: 2 02/Res%20N%C2%BA%201456-
2021%20-
%20Resolyicio%CC%81n%20Plan%20Anual%2pPSST%20-
%202022_F .pdf).
Resultado de la operacion registrada en la ) Unidad de Medida: PORCENTAJE
3 R Resultado ) o Tipo: RESULTADO »
férmula del indicador Fuente de Informacién: Pandora
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO EORMULA
PORCENTAJE
1 (A/B)*100 PORCENTAJE
Encabezado: R
DESCRIPCION DEL INDICADOR
. FUENTE DE
LINEA BASE LN.D VERIFICACION Pandora
ANALISISDEL Evaluar el cumplimiento de la ejecucion de las actividades programadas dentro del cronograma del plan de trabajo del SG SST de forma
INDICADOR mensual.
GLOSARIO DE ) ” . . . . . .
TERMINOS SG SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. .N.D: informacién no disponible.

OBSERVACIONES

Este indicador se encuentra asociado a la Resolucion N° 1456 del 31 de diciembre de 2021, "por medio de la cual se establece el plan
anual de trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la vigencia 2022 para el Instituto Distrital de las Artes -
Idartes" y se deroga la Resolucion N° 1399 del 31 de diciembre de 2020.

ENVIADO POR:

| VALIDADO POR: |

APROBADO POR: | FINALIZADO POR:
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LAURA CATALINA MARTINEZ LOPEZ

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE
GESTION

2022-09-30 14:39:39

PAULA VANESSA SOSA MARTIN

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2022-09-30 15:10:04

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA

LIDER DE PROCESO

2022-09-30 16:31:42

JOHN ALEXANDER LUNA BLANCO

JEFE AREA PLANEACION

2022-10-04 16:21:55
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L. ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR PG 303
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(1) Reunién de seguimiento a la ejecucion del cronograma de trabajo e 410 érea de talento humano
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
& 25,00 25,00 25,00 25,00 0
E 0
Nombre Dependencia
(GES-RES-00) Diligenciamiento del acta de seguimiento o 410 &rea de talento humano
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
& 25,00 25,00 25,00 25,00 0
E 0
PROMEDIOS PONDERADOS
1 GES-RES-00 Totales
Mes
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 12,50 12,50 25,00
06. JUNIO 12,50 12,50 25,00
09.
<ePTIEMBRE |12:50 12,50 25,00
12.
piciemsre | 1250 12,50 25,00
Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00




