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CLASIFICACIÓN

Clase de
Indicador GESTIÓN Subclase de

Indicador INDICADOR DE GESTIÓN Tipo de
Cálculo SIMPLE

IDENTIFICACIÓN

Nombre del Indicador Partidas Conciliatorias /Conciliaciones contables

Objetivo del Indicador
Medir la gestión y Verificabilidad de la información contable (A menores partidas conciliatorias, mas eficiente y
consistente la gestión e información del área Contable en lo relacionado a Almacén y Tesorería)

Proceso al que aporta Gestión financiera Área
400 SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA
Código del
Indicador GFI-01-01 Método de

Recolección REGISTROS CONTABLES Meta
Programada 100,00

CRITERIO DEL ANÁLISIS

Tipo de Indicador Rango de Gestión

EFICACIA SUMA: 0 - 20 - 40 - 60 - 80 - 100
Frecuencia de Medición

MENSUAL
Tipo de Anualización

SUMA
Variables Descripción Detalles

Conciliación con partidas conciliatorias Es el resultado de la información registrada contablemente.
Unidad de Medida: NÚMERO

Fuente de Información: Registros
contables

Conciliaciones contables Es el resultado de la información registrada contablemente.
Unidad de Medida: NÚMERO

Fuente de Información: Registros
Contables

No. Fórmula del Indicador Tipo
Unidad de Medida

Fórmula

1 (Conciliación con partidas conciliatorias/Conciliaciones contables) * 100 ÍNDICE PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

Línea Base Fuente de Verificación

80 Formato de conciliaciones aprobadas.
Análisis del Indicador

Este indicador muestra la eficiencia de la gestión Contable en relación a la información reportada por las Áreas de Almacén y Tesorería.
Glosario de Términos

CONCILIACIONES CONTABLES : Es el ajuste del saldo contable con respecto a su saldo real. PARTIDAS CONCILIATORIAS: Son las diferencias
que se presentan entre los saldos contables y los reportados por las diferentes áreas.

Observaciones

N/A

Usuario Envía Usuario Valida Usuario Aprueba

Aprobado en: 2021-08-23 09:38:34, Por:
NEYLAN GONZALEZ LIZARAZO

Aprobado en: 2021-08-23 09:42:01, Por: PAULA
VANESSA SOSA MARIN

Aprobado en: 2021-08-23 10:15:42, Por:
CARLOS ALFONSO GAITAN SANCHEZ
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COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

REGISTRO PERIÓDICO DE VARIABLES

Periodo Ejecución

01. ENERO 29,00

02. FEBRERO 29,00

03. MARZO 43,00

04. ABRIL 29,00

05. MAYO 57,00

06. JUNIO 57,00

07. JULIO 57,00
08. AGOSTO

09. SEPTIEMBRE

10. OCTUBRE

11. NOVIEMBRE

12. DICIEMBRE

Total 301,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Mes Logros Y Beneficios Retrasos y Soluciones
Justificación de

Retroceso
Fuente de Verificación Descripción General

01
. 

E
N

E
R

O

Se tiene explicación de las
partidas conciliatorias del mes ya
que la información contable se
encuentra depurada y registrada
de acuerdo a la normativa
aplicable.

El indicador se registra de
acuerdo con las fechas de cierre
contable.

Formatos de conciliaciones:
Bancarias, Ingresos y Almacén.

El indicador en el mes de enero
2021 refleja la eficiencia de la
gestión Contable en relación a la
información reportada por las
Áreas.

02
. 

F
E

B
R

E
R

O

Se tiene explicación de las
partidas conciliatorias del mes ya
que la información contable se
encuentra depurada y registrada
de acuerdo a la normativa
aplicable.

El indicador se registra de
acuerdo a las fechas de cierre
contable.

Formatos de conciliaciones:
Bancarias, Ingresos y Almacén.

El indicador en el mes de febrero
2021 refleja la eficiencia de la
gestión Contable en relación a la
información reportada por las
Áreas.
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03
. 

M
A

R
Z

O

Se tiene explicación de las
partidas conciliatorias del mes ya
que la información contable se
encuentra depurada y registrada
de acuerdo a la normativa
aplicable.

El indicador se registra de
acuerdo a las fechas de cierre
contable.

Formatos de conciliaciones:
Bancarias, Ingresos y Almacén.

El indicador en el mes de marzo
2021 refleja la eficiencia de la
gestión Contable en relación a la
información reportada por las
Áreas.

04
. 

A
B

R
IL

Se tiene explicación de las
partidas conciliatorias del mes ya
que la información contable se
encuentra depurada y registrada
de acuerdo a la normativa
aplicable.

El indicador se registra de
acuerdo a las fechas de cierre
contable.

Formatos de conciliaciones:
Bancarias, Ingresos y Almacén.

El indicador en el mes de abril
2021 refleja la eficiencia de la
gestión Contable en relación a la
información reportada por las
Áreas.

05
. 

M
A

Y
O

Se tiene explicación de las
partidas conciliatorias del mes ya
que la información contable se
encuentra depurada y registrada
de acuerdo a la normativa
aplicable.

El indicador se registra de
acuerdo a las fechas de cierre
contable.

Formatos de conciliaciones:
Bancarias, Ingresos y Almacén.

El indicador en el mes de mayo
2021 refleja la eficiencia de la
gestión Contable en relación a la
información reportada por las
Áreas.

06
. 

JU
N

IO

Se tiene explicación de las
partidas conciliatorias del mes ya
que la información contable se
encuentra depurada y registrada
de acuerdo a la normativa
aplicable.

El indicador se registra de
acuerdo a las fechas de cierre
contable.

Formatos de conciliaciones:
Bancarias, Ingresos y Almacén.

El indicador en el mes de junio
2021 refleja la eficiencia de la
gestión Contable en relación a la
información reportada por las
Áreas.

07
. 

JU
L

IO

Se tiene explicación de las
partidas conciliatorias del mes ya
que la información contable se
encuentra depurada y registrada
de acuerdo a la normativa
aplicable.

El indicador se registra de
acuerdo a las fechas de cierre
contable.

Formatos de conciliaciones:
Bancarias, Ingresos y Almacén.

El indicador en el mes de Julio
2021 refleja la eficiencia de la
gestión Contable en relación a la
información reportada por las
Áreas.
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