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8

las

Objetivo

er

Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”

a prevenir |a corrupcion, promover la transparencia y mejorar la atencion al ciudadano en el Instituto Distrital de las Artes, dando cumplimiento a la

Objetivos Especificos:

* Actualizar el Mapa de Riesgos de corrupcion por cada uno de los procesos del Instituto, incorporando medidas tendientes a prevenir esos posibles riesgos.

* Generar la cultura de la prevencion, mediante mecanismos idéneos que logren erradicar los posibles focos de corrupcion que se presentan al interior de la entidad
* Aplicar la Politica de Racionalizacién de Tramites en la entidad
* Rendir cuentas a la comunidad, en todo momento, a través de la participacion ciudadana y la apertura de mecanismos de gobierno en linea

* Definir las acciones necesarias para

la alaci

ia en el Instituto.

* Garantizar el derecho fundamental de Acceso a la Informacion Publica a la ciudadania en general

Componente 1: Gestion del Riesgo de corrupcion

Herramienta que permite identificar causas y consecuencias

generar acciones para su tratamiento,

hechos
evitando su materializacion.

de corrupcion, tanto interos como externos, para poder analizar, verificar los controles que existan y

Subcomponente / procesos Actividades Meta o producto Indicadores Responsable Fecha programada
Actualizar la Politica de Administracion de[1 Documento de Politica de Oficina Asesora de
1.1 |Riesgos de conformidad con lo | en el|Admini ion de Riesgos|Documento Actualizado/1 |Planeacién 30/06/2018
MIPG Actualizado Area de Control Interno
Politica de Elaborar una matriz de analisis del contexto|1 matriz consolidada por proceso Oficina Asesora de
1 Administracion de 12 |interno y externo para la matriz de riesgo defreferente a los riesgos  de|Matriz consolidada/1 Planeacion 31/12/2018
Riesgos corrupcion corrupcién Lideres de procesos
Divulgar la politica de administracion de riesgos i INOHC(S ffSntsiar (8 BCi=iERcion Oficina Asesora de
13 gar 1a p 95| 4l documento de politica de|Noticia en la intranet/1 y 30/06/2018
en la Intranet i - ) Planeacion
administracion de riesgos
. X . i Oficina Asesora de
21 Actualizar el mapa de riesgos de corrupcion de[1 Mapa de riesgos de corrupcion|Mapa de riesgos Planeacién 31/12/2018
acuerdo al nuevo mapa de procesos institucional |actualizado actualizado/1 b
Lideres de procesos
Construccion del Mapa
2 de Riesgos de
Corrupcion
E;f:"::rcfns':l\i’:a';r;ndze:amr:e‘;og‘:oﬁ: gzag: Actualizar 1  documento  que Oficina Asesora de!
22 EO" cién da acuerdo co‘; [ %mlcas‘comenga la metodologia referida a|Documento actualizado/1 |Planeacién 31/12/2018
upcio P la Administracion de riesgos Area de Control Interno
establecidas en el MIPG
i Actas de reunion u
31 dE;ec}uar reng\lozzfmdtzloc:n::l|g:;;|aénu::ldr:algz Actas de reunion con los lideres de|levantadas/reuniones (P)lf::z:uén Gl . 31/12/2018
: flesgostre B proceso o sus delegados efectuadas frente al tema Lideres;d6 procesos
procegos de riesgos P
3 | Consulta y divulgacion
. . " Oficina ora de
32 Publicar el mapa de riesgos de corrupcién en la|Publicar 1 mapa de riesgos de|Mapa de riesgos Pla‘ar\leacibn Ases 31/12/2018
pagina web de la entidad corrupcion publicado/1 Lideres de procesos
Efectuar una autoevaluacion por procesos frente|Autoevaluaciones efectuadas por Autosvaluaciones
(I "
4 | Monitoreo y Revisién | 4.1 A s ! " efectuadas/ procesos con |Lideres de procesos 31/12/2018
a los riesgos de corrupcién identificados parte de los lideres de proceso riesgos de corrupcion
Realizar el correspondiente seguimiento a los| No. Acciones cerradas / 30/04/2018
el Mapas de Riesgos de acuerdo a los tiempos) oo No. Acciones propuestas| ;
mien » Area de Control Interno 31/08/2018
5 Segtiimiento G establecidos en el Plan Anticorrupcion de la Efectuar:3 seguimientos en el Plan de Manejo de 31/12/2018
vigencia (Abril, Agosto, Diciembre) Riesgos
Componente 2: i de Tramites
Busca p . eliminar, y al los tramites que existen en la entidad, facilitando al ciudadano su acceso con el fin de lograr la eficiencia de sus procedimientos.
P Ip Actividades Meta o producto indicadores Responsable
L Propuesta e implementacién de las|% de avance en el § A
rtes
14 g::ronal la modificacion del Decreto 340 de fases de modificacion del Decreto|cumplimiento de las fases f:;?:vc:uales L 30/11/2018
340 socializada con la CFB programadas
Estrategia de
4 racionalizacion
normativa de tramite
PUFA
Efectuar una propuesta de modificacion del d
e Gerencia de Artes
1.2 |Protocolo Interinstitucional establecido en la . Documerita: i propussia Documento Elaborado/1 X 31/12/2018
fuy o Resolucion interna Audiovisuales
Resolucion interna 1079 de 2015




p

P 3: de

Consiste en la expresion del control social que ¢

conla

p

gestion de la entidad.

Subcomponente / procesos

Meta o groducto

Indicadores

Responsable

Efectuar una revision de los lineamientos de los
contenidos de informacién en la pagina web que|

Estrategia de comunicacion de:

Fecha programada

en la vigencia anterior

de asambleas

Comunicaciones

1 i A contenidos de ir en la n Area de Comunicaciones 31/12/12018
tenga un lenguaje claro e incluyente para el
pagina web
ciudadano
Informacion de calidad
1 y en lenguaje
comprensible Publicar en la pagina web de la entidad noticias, |Noticia con videos, galerias y cifras|Publicacion de rendicion|
1.2 |videos y galerias que permitan a la ciudadania|relacionadas con la gestion de la|de cuentas en la pagina|Area de Comunicaciones 31/12/2018
conocer los logros de la gestion del presente afio [entidad del afio 2018 web /1
Elaborar y dar a conocer a la ciudadania, una
maliiz. de. _ informacion; [de: o8 proceses|y,,;, y publicada en la Subdireccion de las Artes
1.3 |cor a los proy i Matriz publicada/1 . . 31/12/2018
41 . pagina web del Idartes Area de Comunicaciones
de inversion a cargo de la Subdireccion de las
Artes.
Comité GEL
o " . |D de la
Avanzar en la caracterizacion de los usuarios y(D: (1) de M caractertzation ds
2.1 |grupos de interés del Instituto, de acuerdo con|de usuarios y grupos de interés de " £ de Lideres de Procesos 31/12/2018
las fases establecidas en el Comité GEL la Subdireccion de las Artes ' dela
las Artes /1 -
Subdireccion de las Artes
22 Elaborar el Plan de participacion ciudadana de la|Documento (1) relacionado con el El 1 Subdireccion de las Artes 301012018
Dialogo de doble via “ |entidad Plan de Participacién Ciudadana . G
2 |con lacit iay sus
organizaciones Establecer un didlogo participativo con la Subdireccion de las Artes
23 mudad_ama_ planteando temas de interés, para|Realizar 10 sesiones a través del Sesiones efectuadas/10 Area de Comunlcgcnoqgs 3111212018
ser discutidas a través de redes sociales|redes sociales institucionales Gerencias y coordinacion de
institucionales proyectos
2.4 |Efectuar las asambleas de las areas artisticas  |Realizar 6 Subdireccion deilas Avtes 31/12/2018
Efectuar mesas de trabajo con los grupos Mesas poblacionales "
. Re:
25 poblacionales que tenga relacion con entidad alizar 5 mesas poblacionales realizadas/s Subdireccion de las Artes 31/12/2018
Formalizar un instrumento que permita analizar Subdireccion de las Artes
A } ’ Elaborar 1 instrumento de Instru )
Incentivos para motivar 31 |la pgrcepmdn de la ciudadania frente al tema de o :de r i menlo ce 1 Oficina Alsesora de 31/12/2018
la cultura de la rendicién de cuentas Planeacion
3 it ;
rendicion y peticion de
cuentas Elaborar una estrategia para el conocimiento de Elaborar 1 strategia de gg‘:z:c?;:sma de
3.2 [la entidad por parte de los res de la i d 9 Estrategia elaborada/1 X " 31/12/2018
entidad cor e la entidad Area de comunicaciones
Area de Talento Humano
41 Publicar memorias de los eventos realizados por |Realizar la publicacion de 1 iubdnrgcmon de las Artes- 311212018
" |las gerencias artisticas memoria por cada e
Comunicaciones
Evaluacion y
4 i 1ala
gestion institucional
. " Subdireccion de las Artes-
Publicar las actas de las asam adas |Realizar la publicacion de las aci '
42 dblicar|as acta) bleas sfectr . P g Actas publicadas/6 Gerencias - 31/12/2018

administrativa y

Ci nte 4: Mecanismos para Mejorar la al Ciudadano
Da cuenta de las garantias que brinda la entidad para el acceso de los ciudadanos para sus tramites y servicios, alos de inf clara, cor . con altos niveles de
calidad, oportunidad en el servicio y ajuste a las r i i y exp del ci
Subcomponente / procesos Actividades Meta o producto Indicadores Responsable Fecha programada
Estructura Efectuar una reunion con la alta direccion de la | Una reunion con la alta direccion Oficina de Atencién al

Direccién Distrital de Servicio al Ciudadano

Quejas y soluciones y la Direccion
Distrital de Servicio al Ciudadano

convocadas/Total de
reuniones efectuadas

Ciudadano

1 Direceionamients 1.1 |entidad, con el animo de reflejar las acciones y [frente al tema de Atencion al Reunién efectuada/1 Ciudadano 31/12/2018
GE cifras de la oficina de servicio al ciudadano Ciudadano
Estratégico
Realizar las actividades para poner en Aplicacion instalada en los equipos g?é‘s‘:;:fg:les:teg;ade Oficina de Atencion al
2.1 |funcionamiento el centro de Relevo y el sistema |de computo de la Oficina de comput de | q p( d Ciudadano 31/12/2018
SIEL en la entidad Atencion al ciudadano puto de los puntos de ;o de sistemas
atencion
2 Fi de los
canales de atencion
Visibilizar en la pagina web del IDARTES un Oficina de Atencion al
2.2 |banner con el acceso al Sistema Distrital de Banner con el acceso al SDQS 5::719' SDAs pagina Ciudadano 31/12/2018
Quejas y Soluciones - SDQS Area de comunicaciones
: o ) i
Participar en las reuniones programadas por Ia Asistir ala1dOO % deI Ia; rzlglin‘fsl | Actas de asistencia a las )
3 Talento Humano 3.1 |Red Distrital de Quejas y soluciones y la programadas.pora.Xeg :isnia. Ua fFumones Oficinace Atencionial 31/12/2018




Oficina de Atencién al
41 Actualizar la caracterizacion de proceso de 1 Documento de Caracterizacion g°°”"‘ef“° d,e Ciudadano
" |atencién al ciudadano de proceso arac(e;:zacnon de 31/12/2018
] roceso o
4 Normativo y P Oficina Asesora Planeacion
i | . N
procecimenta Oficina de Atencién al
" " " Documento de Carta de |Ciudadano
4.2 |Actualizar la carta de trato digno Carta de trato digno actualizada
9 9 valzal trata digno actualizado/1 3112i2018
Area de Comunicaciones
Relacionamiento con el Realizar el analisis de la encuesta de percepcion |11 Informes referidos a la encuesta Oficina de Atencién al
5 5.1 ’ ) ion &
ciudadano del servicio de la entidad de percepcion del servicio Informeselabarados/11 Ciudadano 311212018
Comp 5: M para la P ia y acceso a la
ngcoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacion publica, segun el cual toda persona puede acceder a la informacién publica en posesion o bajo el control de los
sujetos obligados de la ley, excepto la ir 6n y los d 1t i como te reservados.
Subcomponente / procesos Actividades Meta o producto Indicadores Responsable Fecha programada
Implementar estrategias de comunicacion para|Campaiias de comunicacion,
reforzar el significado que tiene para los|apropiacion y divulgacion de|Numero de <
14 o K " S "
servidores el ejercicio de la funcién publica y su|procesos y componentes propios de|realizadas / 11 fsaidelc 08 SHAZ018
responsabilidad con la cit i la organizacion
Diseflar e implementar estrategia para la
administracion de contenidos de iay de i 1 de itadal ;
1. A ) Lt g
2 acceso a la informacion publica, con el fin de|contenidos /1 Area de G PA12/2016
optimizar el flujo de publicacién de documentos
Incluir en el link de transp: una pregunta|Publi 6n de pregunta referida a|Pregunta(s) publicada(s) /
1.3 |referida a la utilidad y claridad de la informacion|la utilidad de la informacién de lajnumero de i de|Area de comuni 31/12/2018
publicada. pagina web transparencia
Designar un equipo de trabajo para I Acta de reunion de designacion del
14 racionalizacion de tramites en la entidad equlpo de racionalizacion  de|Acta de reunion/1 Comité GEL 28/02/2018
tramites
: Matriz de consolidacion de tramites
. .
15 C:)';se‘;'i'ia';ngs :‘(;’r:mla;t';"gzs tréamites y otros| otros procedimientos| Matriz diligenciada/1 E‘lﬁ’;‘;‘;l.d"cgﬁzﬁ“:r a’:_"a i 30/06/2018
P administrativos izacion oo s
Oficina Asesora de;
1 [ Lineamienyoid'e‘ 1 |Actualizar el tramite de Uso Temporal de|Tramite ajustado y enviado a|Tramite  enviado  a Planeacion 300615018
ransparencia Activa P i6 i6
Equipamientos Culturales revision al DAFP revision/1 Subdireccion F
Equipamientos Culturales
Efectuar la priorizacion de los trdmites|Matriz de priorizacion de tramites " . Equipo de trabajo para la
17 identificados en el inventario de la entidad identificados Matriz diligenciada/t racionalizacion de tramites 30/09/2018
Tramite(s) priorizado(s) u
otros  procedimiento(s)
: . " Tramite(s) priorizado(s) u otros|administrativo(s) en el "
1g |Registrar tramite(s) p”°”zad°(:rz o éuﬁmms procedimiento(s) administrativo(s)|SUIT / total de Tramite(s) i“c‘l’:";‘;hg:c'g:‘;??mﬁzs'a 3112/2018
P to(s):adk i © lenelsuIT priorizado(s) u  otros
procedimiento(s)
administrativo(s)
Tramite(s) priorizado(s) u
. o otros  procedimiento(s)
; i o Tramite(s) priorizado(s) u otros L
yo Qs lmasn e et g sy o1 ocmens - sammsiaiv A 1 Blcoupo oo o pwa bl
procedimisntos i 9 publicados en la pagina web de la pagin: - racionalizacion de tramites
cuente la entidad Tramite(s) priorizado(s) u
entidad e
otros  procedimiento(s)
administrativo(s)
" . d Disevjar_ ur:a herramu'gn;a qus pe:mlzar;e:hz':rr uenl 1 Base de datos con la informacion Oficina de Atencion al
2 Lmeammqlos N 21 segu.lmleno pIEvEntyD, 48 [prog v consolidada de todos los derechos|Base de datos/1 ¢ 31/12/2018
Transparencia Pasiva vencimiento de términos de los derechos de de peticién Ciudadano
peticion
Elaboraciénide Publicar en el portal de datos abiertos los|Instrumentos de gestion  de|No Instrumentos
3 ln;trur%emoslde 3.1 |instrumentos de gestion de informacion|informacion publicados en el portal|publicados/ No. Total de Area de comunicaciones 31/12/2018
.esll n de, " solicitados en la Ley 1712 de 2014 de datos instrumentos actualizados
informacion
Definir plan de trabajo para la mejora de criterios _
4.1 |diferenciables de accesibilidad en la pagina web|Plan de trabajo Plan de trabajo / 1 Area de comunicaciones 31/12/2018
de la entidad
4 | Criterio diferencial de
4 |Publicar el banner del Servicio de Interpretacion| Publicacion del banner en la pagina| g o publicado / 1 Areaide cominicaciones 31/12/2018
en Linea (SIEL) en la pagina web web
Efectuar informe de Peticiones, Quejas,
5 Monitoreo d‘e.l A@esp al g4 Reclamos y Sugerencias que llegan a la entidad|Elaborar 11 informes frente al tema informas slaticrados/ 11 Qfmma de Atencién al 31/12/2018
la informacion publica con el fin de efectuar el seguimiento del acceso|de PQRS ciudadano
a la informacion por parte de los ciudadanos




Comp 6: A
Corresponde a estrategias adicionales que se plantea la entidad frente a la lucha contra la corrupcion
COMPONENTE ADICIONAL: PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD
Subcomponente / procesos Meta o producto Indicadores Responsable Fecha programada
11 Realizar convocatoria para el equipt 1 n paral _Con\foca\ona de TalentolHumaNG 20/06/2018
de gestores de integridad. Gestores de Integridad inscripcion/1
1 ito
Realizar 2 reuniones de iali 6n de la 4 2 —_— Reuniones  efectuadas|Talento Humano
1.2 |documentacién existente sobre el codigo de 2 . con los gestores de|Oficina Asesora de 30/09/2018
i gestores de integridad X o2
integridad integridad / 2 Planeacion
i " " Utilizar 2 herramientas propuestas
Utilizar 2 t de trabajo cor das por| . .
por la Funcion Publica para la ) - Talento Humano
21 [la funcién pugzlczodcon;oe apoyo para la implementacion del codigo  de Herramientas utilizadas/2 Gestores de Integridad 31/12/2018
p tacion igo integridad
Evaluar junto con los Gestores de Integridad laj
pertinencia de incluir 2 valores adicionales a los E _ : "
valuar posibilidad de incluir 2 o Area de Talento Humano
22 por la Funcién Pubhpa y 2 principios valores y principios Acta de reunién/1 Gestores de Integridad 29/06/2018
2 Armonizacion que se con la de la
entidad.
Adoptar el codigo de integridad mediante acto|Generar acto administrativo para la .
24 administrativo adopcién del cédigo de integridad Acto administrativo/1 Talento Humano 30/07/2018
Realizar 4 acciones de socializacion y )
25 |divulgacion del codigo de integridad en la|Realizar 4 acciones de socializacion Accmpesv dejlalentoikiumano 31/12/2018
. socializacion/4 Gestores de Integridad
entidad
31 Definir instrumento o herramienta para realizar|Definir 1 instrumento o herramienta|Herramienta ‘lo'afle_mo HumAano d 30/07/2018
diagnostico de implementacion de diagnostico |instrumentort icina Betorm .
Planeacion
Realizar  diagnoéstico medir el nivel de " . Talento Humano
A - . < 0 .
3 Diagnéstico 3.2 |implementacion del cédigo de integridad en la Redieant dlggn e L Diagnéstico/1 Oficina Asesora de 30/07/2018
{t] en temas de integridad -
entidad Planeacion
Definir acciones que se deben desarrollar de|Priorizar las actividades o acciones Document Talento Hi
3.3 |acuerdo con los resultados obtenidos por ella realizar de acuerdo con el are:l' /10 gon accmnes‘Ga e(no :mlar:o id 30/09/2018
diagnéstico realizado diagnéstico realizado — esiores de'integridad
Desarrollar las aciones que permitan la] .
z o e Desarrollar acciones para|Plan de trabajo
. implementacion y apropiacion de la politica y| - . .| Talento Humano
41
4 Implementacion cédigo de mtegndad por parte de los servidores |$2|e':::glacmn del codigo de z!ane‘ac‘ljo/Plan de trabajo 31/12/2018
publicos y ¢l jecutado
Seguimiento Realizar monitoreo al cumplimiento a la|Realizar monitereo a la; Talento Humano
5 e?/aluamdny 51 |implementacién del codigo de integridad asi|implementacion del cédigo de|Matriz de seguimiento/1  [Oficina Asesora de! 31/12/2018
como del c i ) al plan de i i Planeacién
Revisé: Avalé: Aprobé:
W /
\/Luz Angela Rodriguez Ehaparro . Camila Crespo Murillo Luls Fernando M Ia Cast
Profesiongl Especializado C Jefe Oﬁcma Asesora on Directora General (E)
Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacion \l




