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Cambio de decisiones cuando ya ha
iniciado el proceso de ejecucion Contratos y ejecucion de recursos.
lcuyos objetos de contratacion no
son pertinentes respecto a las Seguimiento en la hoja de vida de | mplementar el indicador sobre las Archiode | oo Indicador Se werifica la existencia del indicador “Efectividad en la planeacién de | ~ Camila Crespo
Cambios constantes en los planes metas y objetivos esiratégicos o de indicadores para el cumplimiento de Vigencia 2016 [ e seguimiento del o 02/08/16 |los proyecios de imersion’, sin embargo se encuenra pendiente la | Equipo de Control
o nceion y o sonratacion vor parte P ariaciones en el plan de accion de Planeacion | implementado / 1 .
y por p los proyectos, o son divergentes los proyectos de inversién indicador publicacion del mismo en Ia pagina web del instituto. Interno
|de las unidades de gestion y las Debido a Ia falta de seguimiento |con el objeto, objetivos y metas de
directrices emitidas ala OAP por la y control de los planes. Los proyectos de inversion.
|Alta di o 6n d bieti 1
a direccion ;. |efecucion de recursos  {programas, objetivs y metas R © w ATA N s 5 |voberaon
piblicos en puede generar RAD)
lel proceso de planeacion |deswacién de los recursos
3 publicos en su ejecucion.
S
i Vacios en la trazabilcad en la | atomizacion de los recursos Plan de accién con cambios |Auditorias frente al cumplimiento del Documentos | o Auditoras Se realiza Auditoria por parte del area de Control Intemoal procesos | Camila Crespo
K i ! . tramitados a través de formato Vigencia 2016 |Plan de Acci6n por parte del drea de Auditorias 02108116 |de Di stratégico en la cual se \erifica entre otros | Equipo de Control
planeacion instiucional piblicos en su ejecucion Intemo h
s ldefinido para el efecto Control nterno efectuadas programadas aspectos temas relacionados con el Plan de Accién Intemo
i
]
Direccionamiento Estatégico I~ <
S
a
ﬁ A Ofcios intemos El drea de planeacion realiza envio de correos en donde se detalla
Dado el alto volumen de actividades proyectos de inversion dirigidos a los. P!
P Sequimiento a las unidades de Retroalimentar de manera formal los las sugerencias para los diferentes procesos en el seguimiento. La | Camila Crespo
S |ae efecuta la entidad no es posible i Coreos | Oficina Asesora | ordenadores de , -
] > No lograr las transformaciones lgestion frente a la coherencia con la Vigencia 2016 [reportes de las unidades ejecutoras de ‘ o 02/08/16  |retoalimentacion se lleva a cabo a rayes de correos. Equipo de Control
S |ralizar un efercicio sisteméico de log o o s e 2 electronicos | de Planeacion e o 2 cabo ‘ - o
5 | e mformacion reporiada e elciona con el mal maneio [s0ciles esperaas a tryes ce fos informacion reportada proyectos de inversion frus da Plareaciin elza oo marars marsusl segriars o intemo
e I Informacion reporada por[proyectos de imersicn Comeos cumplimiento de las metas suscitas en el plan de desarrol.
parte de las unidades de
nadecuado traamiento e P31 9° 2 wifedes de
2 |lninformacion generada (25160 0 de 2 Ofeina de 1 2 2 | woperaoA 1 2 20 |MopERADA e etencia la existencia de acta de eunon en donce a Ofcna
ot de In aoution . sesora de Planeacion realizo el efercicio de referenciacion con la
i ! ouena gl it e s aniens on o consotdnd de Rcaizar unceriio e referencacon e e feunen SCRO, products de cua la Ofina deterning ue debi gustars o
Debilidades en las metodologias de metas establecidas por la ) ) 'e LN reg i [formato de seguimiento de proyectos de inversién, el cual ya se |  Camila Crespo
° idad Presentacion de informacion Ia gestion detallada por las lcompetitv frente al manejo de la Actasde | Oficina Asesora | Formatos - Ly
[conteo y de reporte de la informacion ent ! Vigencia 2016 s d 0 0300117  |encuentra ajustado y publicado en SIG bajo el cédigo 1ES-DEFF-03. | Equipo de Control
: inexacta, erronea o incompleta ldependencias y solicita ajustes informacion por parte de otras Reunién | de Planeacion | diligenciados de
producto de la gestion insiitucional A Intemo
lcuando encuentra inconsistencias en lentidades referenciacion s s
v Se recomienda para el préximo efercicio de referenciacion se tenga
Ia informacion reportada competiiva
en cuenta el estricto cumplimiento de cada uno de los pasos
establecidos en el lineamiento decimo cuarto.
|Asignacion en el plan Operativo
|Anual de Control Interno las
actividades a desarrolar por el
Relaciones interpersonales por aren,
o | parte de las personas de control
2 .
g ‘”‘d*fe"“g;DFDLng:'zZ’Lqu!ZZ:S No tener una vision objetiva
i p 3 2l momento de realizar as Ao tener realdad en Revision de los informes
it audtorias, sequimientos a | g asign e jos procesos, no elahoracos por part del jefe del Cadaintegrante del equipo No. 6
3 planes de meforamientoy | Z1CC L 26 e e para rea socialara os rooulados cela | momes Socialzaciones orr et e d como e, de s stone reizadas en | Cami G
i 2 apas de rosgo, ooultando par MODERAD realizados por | Aveade inteior del equipo de control intermo, de las audiorias realizadas en amila Crespo
Control, Evaluaciony Sequif £ 1 i el mejoramiento de la operacion 10 30 ATA Vigencia 2016 | auditoria y/o seguimiento ante los realizadas / No. | 28112116 [este periodo, entre ellas estan (Auditoria Planetario, Auditoria PUFA, | Equipo de Control
z situaciones que deben ser A “ los integrantes | Control Interno " ’ o
3 evidenciados para realizar del instituto que permitan X X compaiieros de la oficina de oo informes uditoria decreto 371 Atencion al Ciudadano y Participacion Intemo
o P mitigar o detectar hechos de Elaboracion y recopilacion de Control Inteno. Generados. Ciudadana y Auditoria de CLAN.)
w controles que permitan el 6 informacion que permita soportar
8 o corrupcion
mejoramiento de los os hallazgos
& | solicitudes directas por parte de procesos
z las personas evaluadas ante la
evidencia de un hecho.
Remision del Informe preliminar y
final al lider del proceso
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Mala ejecucion contractual por Procedimientos de  seleccion i
presion o desmotivacin comocatoria publica o de conatos Se elabor un documento por parte del grupo de Tejedores de Vida
en donde se obsena los diferentes requisitos documentales que
Efectuar procesos contratados por s Area adjudicados  por Camila Crespo
> Documentacion |debe tener el conratista para trabajar con la entidad. Sin embargo
Vigencia 2016 |convocatoria pablica o con rigurosos | oo Administatia  [convcatorias o | 19/08126 ! e oot Pl Equipo de Control
imestigaciones disciplinarias y Ciiterios de seleccion para obras de cotudios do mercade e los Conuratos | * 100 o0 [procesos  de 05 ramites do los proceso conactuales, tales como: Subastas ntemo
iblico [iscales al supendsor del contrato circulacion seleccion. @ Icitacion
Falta de comocatorias y procesos Tratico de influencias para |°reNcia de un senidor piblico adelantados en coordinacion con el drea Juridica.
S . len un proceso de contratacion
para la adjudicacion de contratos y | 1 [la adjudicacion de 2 10 20 MODERADA 1 5 5 BAIA
lde senicios de personas
|controles respectivos lcontratos. ¢
naturales o jurdicas
cectuar audiciones a_ artistas Actas de Las audiciones se generan de acuerdo a la demanda de artistas que
s |Audiciones  a o artstas Reunion | Equipo Artistico [N° de audiciones se tengan, con base en esto se realiza un cronograma de audiciones | Camila Crespo
Dificultad en la supenision aspirantes  mediante un  jurado "
ommracaual comunitarios con  ciiterios  de vigencia 2016 |0 ot bajo pedagégico del |realizadas/ Total de | 19/08/16 |en donde se distribuyen en el equipo de Tejedores, a partir de esas | Equipo de Control
g seleccion y planillas de puntaje e reron emabiecidos piiomerte. ° | Registios de las | Proyecto  [contratos efectuados audiencias se realiza la seleccion de los contratistas que Intemo
s P audiciones perteneceran al proyecto.
w
]
o
g nects | cumplmiento d
. . aciones en el cumplimiento de s
S Manipulacion de la funcion de P Revision de informes por parte de s
a ¢ lobligaciones por parte de los o e realiza la reuisi6n de cada uno de los informes de pago que son
i supenision por parte de diferentes equipos: artistico
o lcontatistas ! . envados a los coordinadores, ellos revisan y en caso de
u particulares que tienen un edagégico, coordinaciones de gestion | Informes . : ;
c Filtros y canales de apoyo ala " N de informes. lobsenaciones envian correo para que realicen Su correccion y | Camila Crespo
interés comercial de benefciar ¢ tertitoral, circulacion, espacios realizados por : §
! supenision por parte de varios Vigencia 2016 revisados por apoyo |  10/08/16 posterior envo. Los controles establecidos estan enfocados en los | Equipo de Control
a un tercero. La supenision se ados, administrativa, coordinador | los diferentes k p ; en o
lequipos del proyecto ° a supenision corteos de retroalimentacion como prueba de esta revision. Asi Intemo
s lentorpece de manera indebida ldel proyecto previo a la revision por equipos p
Los contratistas cuentan con Supenision desleal de | \mestigaciones disciplinarias mismo se lleva un informe estadistico de los informes radicados por
diversos ciiterios al momento de 2 |contratos realizados en el |°" |2 €i2cucion de un contrato, o iy y 2 20 0 ALTA 1 10 10 BAIA parte de la supendsora general del Apoyos a2 mes
) realizando solicitudes fiscales al supendsor del conirato proyecto Supenision
realizar el apoyo ala supenision proyecto
i i frecuentes innecesarias
Gesion para la apropiacion de| lemitiendo conceptos técnicos
lequivocados, entre otras ‘Actas de
précticas, con el fin de Definir una linea respecto al ejercicio Capacitar al equipo de apoyo ala g .o de personas Camila Crespo
presionar el incumplimiento por |Afectacion en el cumplimiento de lde  supenision dirigida a los Vigenciazots [suPension fespecto a las lineas b capacitadas para Loiogi |S¢ evdencian actas de capaciiacion en donde se dan los | oot TR
parte del contratsta. actividades del proyecto miembros del equipo que desarrollen o definidas por el proyecto en el eercicio | A€ ° apoyoala lineamientos para las supervisiones de los contratos. Rt
el 1ol de apoyo ala supenision lde apoyo a la supenision. h supenision
electronico
[Terminacion anticipada de contrato. Planillas de verificacion de insumos En la werificacion efectuada se evidencio que las conciliaciones con
conductas inapropiadas por parte del Revision de la el prowedor se realizan a traws de correos intemos y no s
propiadas por p: Continuar con la verificacion de la i . suscriben actas de conformidad con lo establecido en el indicador. Camila Crespo
funcionario a cargo del cierte de ! documentacin |  Oficinade | Actas de reunion
z Vigencia 2016 |documentaci6n presentada por el € 05/00/16 Equipo de Control
3 |cuentas por senicios prestados con presentada por | Produccion levantadas s s
S it proveedor. o rower ITambién existen capetas con toda la informaci6n del proweedor Intemo
g o apertura de investigacid o (Documentacion necesaria para la realizacion del pago) documento
ertura de inestigacion
2 Pagos deinsumos a Eiectuar pagos  prowecores (oo e ™1 [Registro de solcitud de insumas lque reposan en el expediente contractual
g 1 |Proveedores sobre lue no cumplen’ con los 3 10 30 ALTA 1 10 10 BAIA
& senicios solicitados pero
i de contratos
4 o prestados.
<
3 |No realizar las verifcaciones en s s
Manejo inadecuado de recursos Reunicn de conciliacion de senicios
£ |campo de los recursos instalados y , Subdireccion de.
cenicios prostados piblicos prestados informar al supendsor del contrato, coneos parece Durante el afo solo se ha tenido un incomeniente, ¢l cual fue | Camila Crespo
Vigencia 2016 [frente a las anomalias que se puedan | “OEE P az Correos electronicos | 05/09/16  |notificado al supenvsor del contrato por medio de oficio. Se evidencia | Equipo de Control
presentar con los proveedores. rodecion el envio por ORFEO de este informe. Intemo
No verificacion de las facturas y s \Veriicacion de facturacién y soportes
Desfinanciacion de otros proyectos.
soportes de senicio. radicados por el proveedor
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T T Cas e oS ComvenTos T Subdrecaon de
Intereses personales en la relacion s asociaci6n se extiende iniitacion a las Artes y
lcon la vinculacion de una nvestigacion disciplinara, fiscal y/o ST Realizar una encuesta a proveedores Correos Equipamientos | 1 Encuesta No se obseno awance sobre las acciones, por parte de fa | _Comia Crespo
. penal para el personal implicado Se cuenta con un procedimiento de Vigencia2016  |de la entidad frente a temas de © AP o2i0u17 , por P Equipo de Control
lorganizaci6n determinada en los upenision y cada supenisor cuenta p electrénicos elaborada Subdireccion de las Artes.
T e /o el supenvisor del convenio cormupcion hread Intemo
o lcon un el apoyo de funcionarios y/o rea de
lconatistas
-] Actas de frea de
w S - |Asistencia comunicaciones
EE Para las lcitaciones se solicta el Campana intema y externa de s Camila Crespo
B ; 2 . Correos . No se obsend awance sobre las acciones, por parte de la
23 acompanamiento de la Veeduria Vigencia 2016 |denuncia de hechos de comupcion a > 1 campafia realizada | 02/0/17 p Equipo de Control
o2 " Electronicos Subdireccion de las Artes.
253 Distrital través del SDQS s Intemo
] Solicitud de coimas Solicitud de comisiones para Comunicaciones | Subdireccion de
8 S |Fata de ética de funcionarios que (cohecho) para suscribir |[2CIItar 0 vincular a Ejecucion de contratos sinla ntemas fas Ares
22 |han estado unculados a la entidad contratos ylo comenios | C"9ATIZACiones o personas | qetiga intenentoria 3 » a ALTA ClausUla contractual que obiga a Ios 2 » 20 |MODERADA
ou : naturales en los procesos |contratistas. \ [Actas de
g lde asociacion que apoyan la
8= |contractuales de la entidad p [Asistencia "
25 supenision a informar a los s s Camparias s Camila Crespo
g9 Reforzar el cédigo de éticay buen  |Correos Area de Talento No se obsend awance sobre las acciones, por parte de la
g3 lordenadores del gasto y /o Permanente , realizadas flente al | 0200117 , Equipo de Control
5 lgobiemo adoptado por la entidad Electronicos Humano Subdireccion de las Artes.
89 supenisores sobre iegularidades Intemo
E] , Comunicaciones
28 presentadas enla ejecucion de los
S Iintemas
3 |contratos alos aue relaciona
Soliciar a la oficina juridica la
modificaci6n del procedimiento s
Sobrecarga de trabajo de los . proces s Radicaci6n formato s Camila Crespo
. Contratos de intenventoria extema con |comenios de asociacion para Formato | Subdirecci6n de " No se obsend awance sobre las acciones, por parte de la
distintos contratistas y funcionarios Pérdida de credibilidad enla entidad . Permanente f de modificacion de | 0210117 , Equipo de Control
lentidades idneas ldocumentar la decisin de optar por diligenciado las Artes Subdireccion de las Artes.
ly poco personal de planta documentos SIG Intemo
una propuesta (cuando varias se
presentan)
La verificacion se realiza con la
Limitaciones de tiempo y incremento de errores a la hora de. fomacion de 1 carile o concurso
herramientas tecnologicas en el \verificar los requisitos de o intaforme ol 18
@ |proceso de werificacion de propuestas 6n en los concursos i n Nimero de informes .
2 lestablecida para el proceso. Elaborar informes que evidencien ° No se han realizado a la fechas los informes planteados por el drea |  Camila Crespo
S . realizados / nimero P
z 3009716 lcasos recurrente en la verificacion de Informe Come s e o 0200117 |debido a que no se cuentan con todos los correos electronicos que | Equipo de Control
£ |Al incuri en ermores en el los requisitos minimos Sl son la fuente para la elaboracion del mismo. Intemo
Gestion de Fomento a lasprac| 8 Posible favorecimiento de [proceso de verificacion, se Revision al momento del alistamiento Ly
S propuestas que no pueden presentar posibles de los documentos del seleccionado
z 2 |Cumplen con los fvorecimiento de propuestas 2 10 20| MODERADA |o o anador por el jurado B s s BA
o requisitos de participacion [que no cumplen con los
] G requisitos de partcipacion
8 |ato nimerode prouestas por req paticip Reprocesos adrministrativos
W |venficar Namero de Se evindeci el envio de solicitudes de mejora por parte del drea de
g : e Camila Crespo
Reuniones de audiencia con 009716 Realizar solicitudes de mejoras parala | Correos Areade |solictudes / nimero | . |comwocatorias para Ia optimizacion de Ia plataforma SIS que a la | | CHWIE CTesPo
lconcursantes en casos especiales loptimizacién de la plataforma SIS electronicos | Convocatorias de fallas en la lfecha se llama SISCRED (Sistema de Informacién Sector Cultura | =0 p“’mma
plataforma Recreacion y Deporte)
D ATRTOD O BT COeD Temn poT-er-are T e S T
oe brod realizado a la fecha dos reuniones con la Secretaria Distrial de
os productores requieren permisos . !
> o2 reueren Investigaciones y sanciones Se coordina la operacion del PUFA a Moviidad, en relacién con lo anterior se adjunta acta del 23 de
jen tiempos més cortos de los disciplinarias. través del formulario en linea. N s agosto de 2016, de acuerdo con el desarollo de la reunion: Se
lestablecidos en la noma. euniones de gestion con las p
. Gerencia de  |Actas de reuniones lexpone la importancia de la operacion del PUFA, la competencia de
entidades administradoras para segin " r Marcela Morales
| Audiovisuales - |resoluciones la Secretaria de Moviidad y la parametrizacion en el formulario en
Vigencia 2016 |la capacidad instalada, voluntad y Acta de Reunion avosizs | ! Equipo de Control
e o s e Cinemateca | modificatorias al inea del PUFA, ademds tienen proyectado un bomador de pie
pérdida de credibilidad de la ki n oo de oo, Distital  |protocolo modificacion del texto del Decreto 340 de 2014 a solicitud del
e refiere a posibles actos de  |entidad gestora ante actos de (Gestionar a oportuna respuesta de P director de la entidad, que esta en proceso de revision de la oficina
g Oftecimiento de dadivas a_ |cormupcion enlos que pueden  |corrupcion fas entidades administradoras. asesora juridica, y que tendra que seguir el curso normal de
3 luncionarios de las locuri los funcionarios de la aprobacion de la modificacion a un decreto dentro de los organismos
z lentidades administradoras |entidad gestora, el Idartes, y L
©  |Los proguctores quieran evtarque | % |y gestora para el amite  |las entidades administradoras 3 s ® MODERADA | mionto al pago y contol e N s s BAIA
& |se evidencie (o se corrjan) los [de los permisos en para adelantar el tramite por Sequimiento 2 pagoy
& [incumplimientos a lo aprobado en el lcualquiera de sus fases.  |fuera de lo establecido en la
PUFA y que sean registrados en las norma. Pérdida de credibilidad de la . .
\Visitas de verificacién de los et gectorn ante n resacion €1 drea encargada indica que se contrato un monitor de locaciones y [\
Contratacion de més personas para la Subdireccion de a estd en curso la contratacin de una persona més para apoyar el
monitores de locaciones |de fimaciones con autorizaciones Dar oportuna respuesta en el Vigencia 2016 , P P Contrato Contrato avosizs | : persona mas bara 3poYa! €| Equipo de Control
o otrae entidades y por frors do fa |concepto del Idartes como entidad loperaci6n del PUFA. las Artes ltemade andlisis de planes de manejo de transito que trabajaria i
noma. ve lgestora, y en general dar ldesde la Secretaria de Movlidad exclusiamente en el PUFA.
lcumplimiento ala linea de tiempo y
actividades de la Resolucion 1079 de
2015 del Idartes y sus modificatorias.
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a Baja calidad de la programacién
E] artstica
2 . . 5 o 4 "
F  |intereses personales de los La programacion se consulta con el Formalizar un Comité de programacién | Subdireccionde | posgy cion de No se obsens avance sobre las acciones, por pate de la | _CamiaCrespo
5 Vigencia 2016 Acta de Reuni6n | Equipamientos o 5| ozour7 p Equipo de Control
programadores de eventos director de la entidad. de eventos creacion del comité. Subdireccion de Equipamientos.
5 Culturales Intemo
2
9 Da cuenta de |a eleccion de
5
z subjethidad en anistas convocados para la
H seleccion de los artistas |Prog/amacion de eventos de los .
2 inestigacion disciplinaria
Gestion para la Sostenibilidad { & 1 |que participen en la escenarios, que puede estar o P 1 10 10 BAJA 1 10 10 ALTA
5 e o mediado por intereses
4 personales o de terceros para
escenarios
w un beneficio ajeno a los fines de
£ o entidad
o Reduccién de los ingresos por
8 \ventas de boleteria
2 | Lo artistas influyan Subdireccion de. Se evdencia que el drea cuenta con una base de datos de artistas, | o
g "y Y Se realiza una reunién intema de Crear una base de datos de posibles | Archivo en excel ltambién se cuenta con un banco en donde se recepciona informacion s
8 |econsmicamente en los , Vigencia 2016 Equipamientos | Documento Excel | 23/08/16 Equipo de Control
g programacion artistas a contratar en los escenarios | Base de datos e nuewos artistas que quieran trabajar con el instituto. Dicha base
@ |programadores de los eventos Culturales > Intemo
e encuentra compartida con el equipo de la subdireccion
Pérdida de imagen de la entidad
ante el sector artistico
No s hicieron cotizaciones de esqaste administratio,
acuerdo con el formato del SIG. 9 Revision detallada de cada uno de los
items que conforme a los establecido
por Colombia Compra Eficiente y en
los formatos formalizados en el SIG
se deben tener en cuenta para la Actas de
lformalizacién del Andlisis del sector. Asistencia A la fecha se cuenta con los formatos de estudio de sector y
o e oS Y copcfcoe . dpendencis en | Discios de | oinaAsesora o ecenan unas drecgecs bsica vete I caboracn de cade |  CE3CIe0
referentes de otras entidades. Vigencia 2016 pecicos p pe ! Acta de asistencia | 02/01/2017 | P" Equipo de Control
i relacion con la presentaci6n de los Diapositias uridica uno de estas documentos, sin embargo no se evdencian otros pie
Informacion inexacta para soportar estudios de mercado mecanismos de socializacion que permitan fortalece la elaboracion
los estudios previos. Correos |de estos documentos por parte de las areas de origen.
Electronicos
No se atienden indicadores del
Sector
Esté relacionado con posibles
No se atienden los lineamientos en 5 |ermores dentro de la
Ertor en la estructuracion “
cuanto a los contenidos de la et arcts ol saeror, |estructuracion del estudio del
Agencia de  Colombia Compra | 1 il L0 (0P [sector que puedan ser 3 10 30 ALTA Revision detallada de la 3 10 30 ALTA
Eficiente. P interpretados como |documentacion que parte de andlisis
direccionamiento de la ldel sector.
contratacion Reprocesos en los procedimientos
|determinados por la OA
Cotizaciones inconsistentes o con
ldatos inexactos.
Actas de
z Asistencia A la fecha se cuenta con los formatos de estudio de sector y
s it a1 ress e los cctuios cstucios previos publicados en fa Inranet del nsito en los cudes |
2 |Competencia desleal de los Vigencia 2016 | sector se remicen s st o Actas de | Oficina Asesora | oo oo o sgry |58 Presentan nas directiices bisicas frente fa elaboracion de cada | ol ot
Gestion Juridica: - Suministray § proveedores y acuerdos colusorios. o P reunién Juridica uno de estas documentos, sin embargo no se ewdencian otros i
cotizaciones de los bienes y/o senicios y > Intemo
£ mecanismos de socializacion que permitan fortalece la elaboracion
5] . Correo de estos documentos por parte de las reas de origen.
©  |No identificar claramente las Publicacion de los procesos y electrénico
necesidades  do  contatacion Direccionamiento de la contratacion. procedimientos que se encuentran en
requeridas para la ejecucion de los el Sic
planes, proyectos, programas y
acividades definidos en el plan de
acci6n y plan de contratacién.
cias G Reumon
. Por parte del drea de gestion documental se han evidenciado
Acta de Reunion
optimizar, mejorary capacitar en el hvea de gestion N de dirgidas a diferentes dependencias en el uso de la | Camila Crespo
Hallazgos de los entes de control . Vigencia 2016 Pt forary cap: 9 capacitaciones | 02/01/2017 |plataforma ORFEO, sin embargo no se evdencia capacitaciones | Equipo de Control
|Jomadas de socializacion a los uso la herramienta ORFEQ Actade  |documental
e eniearen do ot s a sus reaoncia efectuadas/N® de dirigidas al equipo de la Oficina Asesora Jurdica con el fin de Intemo
Demora en el tramite de designacion P capacitaciones fortalecer su uso al interior de la dependencia.
lde supenisor c
incumplimiento  del  objeto Area de gesién Por parte del drea de gestion documental se han evidenciado
lcontractual establecido capacitaciones dirgidas a diferentes dependencias en el uso de la
Replantear los roles en el aplicativo .| Documental .
e refiere ala ausencia de un ORFEO de manera que s6 maneie en | cta de Reurion Actas de Reunion lataloma ORFEO, sin embargo no se evidencia capacitacionss | .o ciespo
cabal sequimiento en todos los dirigidas al equipo de la Oficina Asesora Juridica con el fin d
Dificultades para ejercer la : Vigencia 2016 [tiempo real la informacion contracual a Oficina Asesora oiov2017 (219 auip Equipo de Control
2 pig trato |ASPectos de la supenision por 4 10 40 ALTA 3 5 15 ALTA o P Actade . Lineamiento lfortalecer su uso al interior de la dependencia. Por otra parte los | =P
supensicn de un contrato o los Ty través de reuniones con responsables Juridica ° ° Intemo
parte de los funcionarios que ara generar el lineamiento Asistencia generado roles de los usuarios son establecidos por el area de gestion
[tienen a cargo esta funcion para o 5 documental y sistemas de conformidad con las necesidades del
Jefes de drea
instituto.
Falta de heramientas y recursos de ncumplimiento de [as normas |Acompanamiento de la OAJ alas
apoyo para realizar una adecuada M Em:g obre ol 1o areas técnicas frente al tema de ‘Acta de asistencia
supenvision y liquidacion o supension Se realizé en el mes de diciembre una socializacién por parte de la
Sequir realizando jomadas de .
o e wyaal ofcina Asesora N de Oficina Asesora Juridica a los Directivos del Insituto en temas | Camila Crespo
Vigencia 2016 P d L Acta de © capacitaciones | 02/01/2017 |relacionados con la supenision contractual. Esta pendiente la | Equipo de Control
personal que apoya la ejecucion de los laurigica " , :
; Asistencia efectuadas/N® de realizaci6n de capacitaciones dirigidas a los demés funcionarios del Intemo
contratos hasta su liquidacion
capacitaciones institut
programadas
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IVulnerabilidad de los protocolos de Documento de
Falta de control en los protocolos de sequridad de ainformacion en fa Poltica de No se han realizado socializaciones de la Politica de Sequridad de la
seguridad de la informacion entidad s Seguridad de la Area de Documentos informacion debido a que la aprobacion de este documento quedo el
Continuar con la Implementacion de . | omacion comunicaciones | relacionados con la dia 04/01/2017 bajo el c6digo documental 3AP-GTIPOL. Camla Crespo
Permanente Politica de Seguridad de la Informacion ° 06/01/17 i o Equipo de Control
del nstituto implementacién de Intemo
|Avea de Sistemas|  Ia Polica El drea de comunicaciones durante el mes de enero realizar la
« iilgar informacién ennea a | Correos estiategia de socializacion de este documento
Y |Deficiencia en los Sistemas de e relaciona con la posible Lulgar inormacion erronea a fa Electronicos
3 e h ciudadania y demés partes s "
8 |sequridad de la normacien manipulacion que pueda existr [©1/9921% ) Revision por parte del lider del Area
. Manipulacion  de | |de la informacion que maneja el lde Comunicaciones de toda la
Gesion ] 1 [anpuiee a4 ! 2 10 20 MODERADA . 1 10 10 BAIA
g informacion |Area de C para informacion que se publica en la
] beneficios ajenos ala pagina web
3 misionalidad del Instituto
8 investigaciones disciplinarias
Acta de Reunion A Ia fecha se han realizado 3 reuniones en donde se ha trabajado
Posibles intereses personales o de i s |Actas de reuni6n del sobre el diagnéstico del instituto frente al tema de Gobiemo en Linea.
Definirlos lineamientos de poliica y Comité Gobiemo ! " : " Canila Crespo
terceros en modificar, sustraer o ' p Comité de Gobiemo asi mismo se ha trabajo en la elaboracion del plan de accion para
i Vigencia 2016 [estandares asociados a Gobiemo en | Documento de | en Linea osi0v/17 Equipo de Control
adicionar informaci6n para publicar > p , n Lineay 2017.
Linea (GEL) politica asociada |  Antitramites " Interno.
en el nstituto. iy Antitramites
Posibles Investigaciones de los e tiene pendiente trabajar sobre los lineamientos de la Poliica GEL
entes de control
A waws de las Poliicas de
Poca importancia de los funcionarios |Vulnerabilidad y dano de los datos seguided ' se  han - establecido
ineamientos  de  obligatorio
fente a la seguidad de la alojados en los sistemas de
. , cumplimiento
informacion y su manejo informacion
9
H e da cuenta de |
@ Eventual winerabilidad de [=5'° 16900 0@ cuenta de la
5 posibilidad de acceso, s Coreos  |Area de Sistemas Se evdencia mediante comunicado en la Intranet y en el Fondo de
2 s & seguridad (confiablidad, |- oifcacion o perdida de la Socializar a s de una (1) electrénicos Campaia de Pantala realizado desde el érea de Comunicaciones, a través de los | Soe) Castiblanco
Gesion de Tecnologiasde lat|  »  [Interés de dwigar informacién que | 3 lintegridad y disponibilidad) Lon o i 3 5 15 MODERADA 1 5 5 BAIA Vigencia 2016 |campafias la importancia de la s 26108/16 ° " . 1% | Equipo de Control
W [sea tipifcada por el Institto como | |on ol manejo e In informacién del Instituto, con el |inestigacién Disciplinaria e do n ormation Comunicaciones | Areade  [sequridad realizadali| Cuales se realiz6 la campafia sobre seguridad de la informacion i
2 |clasificada. ommacion in e favorecer un interés Procedimiento “Administracién de intemas | Comunicaciones liderada por el drea de sistemas.
¢ propio o de un tercero. Cuentas de Usuario” que incluye el
formato "compromiso con la
sequridad de la informacior
Perfles de administracion a cargo de Posibles fraudes y/o alteracion de
personal externo al drea de sistemas. ldatos y documentos soporte
Deshonestidad de los funcionarios al
entregar  documentacion  falsa Sancién disciplinaria y penal al
o e Y funcionario \Veriicar estudios y experiencias con A la fecha no se ha cuminado con la erficacion de todos los
P las instituciones de educacion y con ) expedientes, sin embargo se disefio una complementacion al formato
Lista de Nimero de Camila Crespo
las entidades y empresas de lista de chequeo de documentos de hoja de vida que se realiza
° Vigencia 2016 chequeo de walidaciones osi0v17 e Equipo de Control
certifcadoras de experiencia de todas previo a la posesion del funcionario y se incluyo un apartado para la
2 documentos solicitadas 1a poses| " Inemo
2 las hojas de vida de los funcionarios \verificacion de tiulos y experiencia. Este proceso se realizard al
3 £1 funcionario aporta lque se posesionan en la entidad oficina de 100% de los funcionarios a partir el 2017.
Los  documentos s .
o ldocumentos falsos para cumplir \Veriicacion de requisitos minimos ITalento Humano
s aporados en la Hoja de \,oc'reqciios minimos para por parte del drea de Talento
(Gesion Talento Humano: G Y |Nose tiene proceso de vifacion | - ‘j:;ngz':‘e‘:"l‘;“ﬂ‘z°‘a7c‘ﬂzs acceder al cargo o 105 factores | incumpiimiento normativo en los 3 s ® MODERADA "\ jumano, stieto a la documentacion N s s BAIA Subdireccion
B lde cenifcados de estudio yio [econocimiento de SIUSI®S |necesarios para obtener la | documentos exigdos a fancionarc aportada por el funcionario |ndministrati y
W |experiencia prima técnica Financiera
<
£
Fata de recurso  humano
concentrado en el manejo de hojas Obligacion de denunciar Con el fin de dar cumplimiento a esta accién se contrato una persona | L
de viday la rificacion de requisitos. disciplinariay penalmente la Contratar personal idéneo para la Contratos de Tiempo de id6nea con Tecnologia en Gestion del Talento Humano y se le asigno P
Vigencia 2016 ; o2i0v17 ¥ p Equipo de Control
conducta del funcionario por parte \verificacion de las Hojas de Vida personal permanencia del esta funcion como consta en la obligacion especifica No 2 de su i
de la Entidad contratista contrato (Katherin Johana Aya Pin illa Contrato N.° 2157-2016)
Desconocimiento  de  las
implicaciones legales por parte del
luncionario
Posible informacion endnea /o
incompleta suministrada por parte de Emisi6n de informacion errénea
FR kil Revisi6n de la informacion
u i Hace referencia a la posible Subdireccion
5] Manipulacion inadecuada . P Imestigaciones disciplinarias y suministrada en los informes . Cuando ingresan los nueos funcionarios y/o contratistas se realizan
S |Posibles intereses propios o de " manipulacion del sistema de  [¢ o~ 0 \ucradk presentados por las dreas Sensibilizar al personal vinculado alas | Correos | Administratiay | Campafias . Canila Crespo
H ! de la informaci6n de los " scales alos usuarios inwlucrados 2 h . las recomendaciones pertinentes fiente a la manipulacion
S |terceros flente a la consolidacion de | 1 %% informacion financiera para ) 2 10 20 MODERADA 1 10 10 BAIA Permanente  [4reas financieras frente al uso electrénicos Financiera dasiC: 18/08/16 ! c Equipo de Control
z h médulos financieros del 1 en el proceso inadecuada de la informacion, pero no se evdencia la realizacion de
I Jiainformacion contable y financiera o) beneficios diferentes de los adecuado de sus credenciales ntranet s programadas e e e Intemo
3 intereses de la entidad Reprocesos |Area de Sistemas| P M
£ Realizar cruces de informacion entre
Uso inadecuado de las credenciales Desbalance  financiero -
las dreas contable, presupuestal y
Gesion Financiera: Garantiz| lde acceso por parte de los usuarios presupuestal oo
o
&  |Fallas en el control intemo contable. Investigacién Disciplinaria
e refiere a posibles acciones
Efectuar las conciliaciones para
s enla Entidad que A s
|Adulteracion . i identificar las posibles diferencias de la i Se evidencia que el area cuenta con un proceso de conciliacion, en
manipulacion o den cuenta de una Revision de [a informacion informacion enire las areas financieras | Revsionde |  SUPATECCON | oncijagiones de donde se vlida la informacion que se tiene en los soportes vs. la que | S2M1a Crespo
P |Aduleracion, manipulacién o |Suministrar informacion erténea 2 20 0 ALTA suministrada en los informes 2 10 20 |MODERADA|  Vigencia2016 Administratiay 18/08/16 a P 9 | Equipo de Control

@
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2
g
3
8
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8
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£

Posibles intereses propios o de
terceros frente a la consolidacién de
Ia informacion contable y financiera

lduplicacion de soportes y
registros contables

lduplicacion de soportes y
registios contables para
beneficio propio o de un tercero

Imvestigaciones por parte de los
entes de control

presentados por las dreas

|del Instituto con el fin de establecer un
mecanismo de control frente los
soportes y registros contables

conciliaciones

Financiera

informacion

e proporciona cada area, adicional a eso se realizan validaciones
después del registro para asegurarse que no hayan diferencias

Interno
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intereses del implicado directo de la Documentos con
) RS Veriicar la revisi6n o isto bueno de la . 5 | vsto bueno del Jefe Se verifican algunos de los PQRS para comprobar que hayan pasado | Camila Crespo
2 Revision del | Oficina Atenci6n p
H |Acciones judiciales frente a la Permanente |respuesta emitida por parte del Jefe B oo™ | inmediato (cuando | 18/08/16 |por la revsion del jefe inmediato, tener esta | Equipo de Control
g ace referencia a a posible |27i%3 inmediato. éste se ha aprobacion el 4rea de Atencion al Ciudadano realiza la obsenacion Intemo
S |mtereses del funcionario que da . s La coordinacion de la oficina de manejado en fisico)
S |respuestaala PQRS da la informacidn 6
s s P : atencion al ciudadano hace una
Gesion Atencion al Ciudadano| 1 |informacion para beneficio |en Ia respuesta de una PQRS 2 10 20 MODERADA i 1 10 10 BAIA
2 ! \verificacion general de las respuestas
3 propio o de un tercero | para favorecer un interés propio )
3 e i tercero brindadas por las dreas alas PQRS
3] E1 manejo confidencial solo se tiene presente en la clausula de
2 |intereses de funcionarios o Realizar un manejo confidencial de la . Canila Crespo
@ " p Oficina. Atencion confidencialidad, sin embargo no se tiene una heramienta para
B |conatistas distintos las investigacion Disciplinaria Permanente  informacion que reposa en la oficina de NA NA 18108/16 ! Equipo de Control
g . al Ciudadano asegurarse de las respuestas dadas por el equipo de Atencion al
ldependencia que tramitan la solicitud atencion al ciudadano Intemo
Ciudadano.
ortalecimiento de 1os controles oniraday o En el ingreso y la salida de los funcionarios y conuatistas, las | Camila Crespo
Contrato de vigilancia Vigenciazots  |FOE e NA 06/09/16  |personas de sequridad exigen los formatos que autorizan la libre | Equipo de Control
movildad de elementos. Intemo
Contrato de
Los bienes que adquierela | Pagar cuentas sin el lleno de los Control de ingreso y salida de bienes
requisitos.
@ entidad si no son reportados al 1 de la entidax e cuenta con los procedimientos actualizados y publicados enel | L
z aimacén para su respectivo Vigencia 2016 |Promower estrategias de autocontrol en | Correos i A a0z |SIG: ¥ € envian comunicados personalizados sobre este control en | Sa7 I CeSO
] . ingreso, no se reflejan en los o cada uno de los funcionarios electrénicos | Subdreccion casos puntuales. No se realizan coreos genéricos con esta | FP9 % O
) & [No cumpir con los procedimientos o | |Pérdida del contrl de 105 festados fiancieros, 1o se Diigenciamiento de. los formatos |Administratia y ormacion
Gesion de Bienes, Serviciose| S |prolocolos existentes para el ingreso | 1 [bienes adquirdos por la. |pueden asegurar y en caso de a 10 0 ALTA establecidos en el procedimiento 2 5 10 BAIA Financiera
& |y salida de bienes Entidad un siniestro por fuerza mayor, o
I caso fortuito no hay forma de Imacén General
i lque la Entidad solicite su
reposicion a la compania de
seguros. Pérdida de bienes sin derecho a Circuito Cerrado de TV Se adelanta el imentario de bienes de acuerdo a cronograma
s o Realizar un inventario de bienes y Registros de : Camila Crespo
solicita reposicion ala Compafiia 9% de avance en el establecido el cual finalizaré en Febrero de 2017, de esta activdad
Vigencia 2016 |equipos adjudicados a los funcionarios | inventario por o2i0v17 Equipo de Control
eguros en los casos que imentario se tiene como registro las actas de inventario que cada funcionario y
l contratistas de la Entidad funcionario Intemo
aplique. contratista firma.
inventarios Pericdicos
[A 1a fecha los expedientes son prestados al 4rea de jurdica y control
No se tiene control sobre la . |Aplicabilidad de ORFEO en cada una Pes P Jondleey come
° Daio parcial o total de los . Formato de intemo, se realizaré reunion para ajustar el procedimiento de Gestion
lconsenacion y almacenamiento de lde las dependencias para mantener Efectuar el préstamo y consulta de las i Formato de ;i Camila Crespo
ldocumentos. ’ ! " préstamo Documental en donde se realice esta obsenacion, asi mismo se
ldocumentos. /el soporte magnético de la informacion| Permanente |carpetas Gnicamente en el Area de prestamos y o2i0v17 Equipo de Control
e e debidamente ol lleva el control de prestamos por medio de n formato el cual se N
Se refiere a la posible pérdida diligenciado encuentra publicado en SIG bajo el codigo documental 8AP-GDO-F-
| 1 |Perdica de los lde documentos originales que ) s 0 AT N s s AT Area de Gestion jo7.
2 ldocumentos originales  [se sustraen de un expediente Documental
g A .
ara un fin particular
& | mtereses de algin senidor piblico o " P |Acumulacién de archivos, sin las Se cuenta con controles del manejo Para algunas dreas como Conirol Iniemo y Juridica, no se 1S | o cregpo
g : " |Vericar que los usuarios realicen la restringe el acceso a la solicitud de la documentacion fisica, sin
S |extemo para sustraer documentos lespecificaciones  técnicas de préstamo de los documentos Permanente g NA NA 11/08/16 > Equipo de Control
lconsulta sin extraer ningtn documento lembargo las demés dependencias tiene restricciones con el fin de
3 |yio expedientes necesarias (carpetas/ hojas de vida) Interno.
g levitar perdida de documentos de los expedientes
z
Gesion Documental: Garanti &
g
i
b Control por parte del aplicado de
t Hace referencia a la posible ORFEO frente a las modificaciones
2 6n en el manejo de lque se realicen en el documeno. Socializaciones
Uso indebido de la . f
& |Modicar fa informacien para fines informacion \a informacion por parte €& o.qida e transparencia en los Soliitar una charla frente al maneio de | gz ge | Area de Gestion | SO0 12 Poiica No se tiene avance sobre esta accion, aun o se ha programado fa | C2ma CresPo
£ s 2 Y algin funcionario o contratista P 1 10 10 BAIA 1 10 10 BAIA Vigencia 2016 [informacion por parte de Area de propuestal N* o2i0u17 prog Equipo de Control
personales o de terceros ldocumentacion dentro del ° procesos que lleve la entidad asistencia Documental charta con Control ntemo Disciplinario
o ldel Area de Gestion Control Intemo Disciplinario funcionarios en el Intemo
Documental para un fin area
particular o de un tercero Clausula a los contratistas del drea
lde Gestion Documental respecto a la
|confidencialidad de la informacion
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